П О З О Р И Ш Т Е    Н А Т Е Р А З И Ј А М А
ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА У ПОЗОРИШТУ НА ТЕРАЗИЈАМА
                                                                   Београд
                                                                  jануар 2010.
На основу члана 24. став 3. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005 и 61/2005 - даље: Закон),  и члана 34. Статута позоришта на Теразијама, директор  ПОЗОРИШТА НА ТЕРАЗИЈАМА из БЕОГРАДА дана 29.01.2010 год.донео је
ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА  У ПОЗОРИШТУ НА ТЕРАЗИЈАМА
I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Правилником о организацији и систематизацији послова  (у даљем тексту: Правилник), у Позоришту на Теразијама (у даљем тексту Позориште), уређује се:

· организација рада у Позоришту, организациони делови и њихов делокруг;

· систематизација послова, врста послова, врста и степен стручне спреме и други посебни услови за  рад на тим пословима;
· послови при чијем вршењу запослени има посебна овлашћења и одговорности;
· начин руковођења и функционална повезаност организационих делова и одговорност за извршавање послова и
· друга питања од значаја за организацију и рад Позоришта.

Члан 2.
Запослени остварују права и обавезе из овог правилника даном ступања на рад у Позоришту.

Члан 3.
У Позоришту се обављају послови из области културе, односно уметничког стваралаштва,сценске и музичке уметности.

Члан 4.
Основна питања организације рада, организациони делови и њихов делокруг, систематизација и врсте послова утврђују се у складу са Статутом и другим општим актима Позоришта, према потребама и плановима рада и развоја, тако да се обезбеди јединство процеса рада, потпуна искоришћеност радних и уметничких капацитета, пуна запосленост и рационално коришћење знања и способности запослених.

Послове из делатности Позоришта запослени обављају применом јединствене технолошке, економске и организационе повезаности, у складу са захтевима стандарда који су усвојени у области сценско музичког стваралаштва, и које је Позориште прихватило.
Члан 5.
Позориште може обављање одређених стручних послова да повери другом правном или физичком лицу, ако оцени да је то у његовом интересу и да ће се послови ефикасније и рационалније извршавати.

Обављање поверених послова извршиће се уговором којим се регулише поверавање послова.

II   ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА
Члан 6.
Послове из своје делатности Позориште организује према потребама уметничке продукције и захтевима процеса рада, у зависности од врсте и обима сродних и међусобно повезаних послова.

Ради обављања послова из своје делатности Позориште образује организационе делове, као унутрашње организационе јединице (секторе, ансабле, службе и сл.).
III   ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ И ЊИХОВ ДЕЛОКРУГ
Члан 7.
Унутрашња организација и систематизација послова у Позоришту, утврђује се, у складу са Статутом Позоришта, применом начела ефикасности у извршавању послова, непосредне одговорности извршилаца, рационалне организације рада, пуне запослености и остваривања међусобне сарадње радних јединица и реализације уметничке продукције.
Члан 8.
Позориште је установа културе која за вршење послова у оквиру делатности Позоришта утврђује се укупно 147 послова са укупно 147 извршилаца.
Члан 9.

Полазећи од врсте послова и потребе да се на функционалном принципу обезбеди обављање сродних међусобно повезаних послова, у Позоришту се организују основни организациони делови – сектори и то:
1. УМЕТНИЧКИ  СЕКТОР
2. СЦЕНСКО-ТЕХНИЧКИ  СЕКТОР 
3. ОПШТИ СЕКТОР
Члан 10.
Ради обављања појединих врста сродних или истих међусобно повезаних послова, у оквиру основних организационих јединица из члана 9. овог правилника, образују се унутрашње организационе јединице и утврђује њихов делокруг рада, и то: ансамбли,службе и радионице.
Члан 11.
Уметнички сектор је целина која у свом саставу има следеће ансамбле и службе:

· драмски ансамбл Позоришта
· балетски ансамбл Позоришта
· хорски ансамбл Позоришта
· оркестарски ансамбл Позоришта
· драматуршко оделење
-      помоћно ум.особље
Члан 12.

Сценско технички сектор је целина која у свом саставу има следеће организационе јединице:
· Сценску технику 
· Сценску опрему 
· Службу одржавања зграде
У оквиру сценске технике, која пружа техничку подршку за извођење проба и представа, образују се следеће организационе јединице-службе и то:

        -  служба аудио технике
       -   служба  светлосне технике 
       -   служба видео технике
       -   власуљарско маскерска радионица
       -   служба гардеробе 

       -   служба реквизите
       -   декоратерско-транспортна служба
 У оквиру сценске опреме, која реализује и одржава сценску опрему представа,образују се следеће организационе јединице-службе и то:
      -    руководилац костимске опреме-костимограф
      -    кројачка радионица
      -    столарска радионица  
      -    браварска радионица    
      -    тапетарарска радионица
      -    набавна служба
      -    службу прања пеглања и бојења    
У оквиру службе одржавања зграде образују се следеће организационе јединице и то:

      -   служба техничког одржавања 

      -   служба физичко техничког и против- пожарног обезбеђења   
Члан 13.
Општи сектор је целина која обавља опште оперативне, организационе продуцентске, правне, маркетиншке и рачуноводствене послове и у свом саставу има следеће:
· секретара Позоришта
· продуцента
· секретара уметничког сектора
· организатора 
· службу маркетинга
· службу рачуноводства
· административну службу
Члан  14.
За сваки организациони део делокруг послова одређује се у зависности од  потреба основне делатности припрема и извођења представа Позоришта као и врсте послова неопходних за реализацију одређеног уметничког и радног задатка.
IV    СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ПОСЛОВА
Члан 15.
Послови се систематизују према врсти, сложености и другим условима потребним за њихово обављање у оквиру организационих делова.

Систематизацијом послова утврђује се:
а) назив послова и број извршилаца за сваку врсту посла;

б) посебни услови за заснивање радног односа; 

ц)  опис послова.
Члан 16.
За обављање послова предвиђених овим Правилником, поред општих услова утврђених Законом, извршилац мора да испуњава и  посебне услове, и то:

· врсту и степен стручне спреме;

· радно искуство;

· посебне радне и остале способности.

Члан 17.
Под врстом и степеном стручне спреме подразумева се школска спрема одређеног занимања, зависно од врсте и сложености послова.

Члан 18.
Радним искуством се сматра време које је запослени провео на раду, после стицања стручне спреме која је услов за заснивање радног односа, односно за обављање послова.
Члан 19.
Под посебним условима подразумева се положен специјалистички, или стручни испит, знање страног језика, познавање рада на рачунару и друга посебна знања или положени испити који су услов за заснивање радног односа, односно обављање одређених послова.

Члан 20.
Посебна знања и положени испити доказују се одговарајућим исправама издатим од надлежних органа.

Члан 21.
За поједине послове може се предвидети претходна провера радне способности или пробни рад.

За послове за које је утврђена претходна провера радне способности не може се предвидети и пробни рад.

Претходна провера радне способности и пробни рад не могу се утврдити за приправника.
Члан 22.
Услови за обављање послова при чијем вршењу запослени има посебна овлашћења и одговорности, су послови директора Позоришта.

V   ВРСТЕ, ОПИС ПОСЛОВА И УСЛОВИ ЗА ЊИХОВО ОБАВЉАЊЕ
Члан 23.
Врсте и називи послова, описи послова и услови за њихово обављање утврђују се у оквиру организационих делова утврђених овим Правилником.

Закључењем уговора о раду ангажовани извршилац прихвата и услове које Позориште обезбеђује за обављење свих послова појединачно у складу са важећим прописима.

VI   РАСПОРЕЂЕНОСТ ПОСЛОВА
Члан 24

У Позоришту се утвђује распоређеност послова на следећи начин:

р.бр.     назив послова                                            бр.извршилаца     степен стручне спреме
1.        директор Позоришта                                                     1                                VII 
УМЕТНИЧКИ СЕКТОР 
2.        помоћник директора                                                     1                                VII 
           за уметничке послове 
Драмски ансамбл Позоришта
3.-27. драмски уметник – глумац, глумица                           25                               VII 
          (драмски уметник -глумац првак    7)
          (драмски уметник -глумац I група  9)

          (драмски уметник -глумац II група 9)

Балетски ансамбл Позоришта  
28.         корепетитор балета                                                     1                                 IV   

29.-30.  солиста балета-балерина                                            2                                  IV 
31.-32.  солиста балета- балетски играч                                 2                                  IV 
33.-45.  балерина члан бал.ансамбла                                     13                                 IV 
46.-49.  балетски играч-члан бал.ансамбла                            4                                  IV 
Хорски ансамбл Позоришта
50.-51.  хорски певач, солиста I                                              2                                  VII
52.-53   хорски певач, солиста II                                             2                                   IV
54.-57.  хорски певач( вођа деонице)                                      4                                   IV 
58.-66.  хорски певач,( у мјузиклу)                                         9                                   IV 
Оркестарски ансамбл Позоришта  
 67.       диригент



                                 1                            VII
 68.       концертмајстор                                                                  1                           VII
 69.       заменик концертмајстора                                                 1                           VII
 70.       први виолиниста                                                               1                            IV 
 71.       вођа II виолина                                                                  1                           VII
 72.-73. други виолиниста                                                             2                            IV 
 74.       прва виола                                                                         1                            VII
 75.       прво виолончело                                                               1                            VII
 76.       први контрабас 
                                                         1                            VII
 77.       прва флаута                                                                       1                            VII
 78.       први кларинет                                                                   1                            VII
 79.       први алт саксофон                                                            1                            VII  
 80.
 први тенор саксофон 

                                1           
   
   VII 
 81.       прва труба                                                                         1                             VII 
 82.       први тромбон                                                                    1                             VII 

                                  
 83.       друга труба                                                                        1                             IV
 84.       други тромбон                                                                   1                             IV 
 85.       харфа                                                                                  1                            VII
 86.       прва гитара                                                                        1                             IV 
 87.-88. тимпани-удараљке                                                           2                             IV 
Драматуршко одељење
89.       драматург- уредник публикација                                    1                             VII
Помоћно уметничко особље                                                                                                                        
 90-92.      инспицијент                                                                  3                              IV 
 93.            шаптач                                                                          1                              IV         
СЦЕНСКО ТЕХНИЧКИ СЕКТОР 
 94.        помоћник директора                                                       1                              VII
              за сценско техничке послове
 95.     секретар сцен.техничког сектора                                     1                               IV 
Сценска техника
Служба аудио технике
 96.    рук.службе аудио технике-дизајнер звука                       1                                VI
 97.    дизајнер звука                                                                     1                                VI
 98.   тонски техничар сцене                                                        1                                IV
Служба светлосне технике
 99.            рук.службе светлосне тех. дизајнер светла              1                                VI
 100.-101.  оператер на светлосном пулту                                  2                                 IV
 102.-103.  расветљивач                                                                2                                 IV 
Служба видео технике
104.          видео оператер                                                              1                               IV
 Власуљарско маскерска радионица
 105.         рук.власуљарско маскерско
                 шминкерске радионице                                                1                               V
 106.-107. шминкер - маскер и фризер                                         2                               III
Служба гардеробе
 108.             рук.службе гардеробе                                              1                                IV 
 109.-111.     гардеробер                                                                3                                III 
Служба реквизите  
 112.          главни реквизитер                                                      1                                 IV 
 113.-114. реквизитер                                                                    2                                III
 115.         реквизитер оркестра 

                                1                                IV
Декоратерско-транспортна служба
 116.             мајстор позорнице- декоратер                               1                                 IV 
 117.-118.     декоратр-оператер сценске механике                   2                                 IV 
 119.-124.     декоратер позорнице                                              6                                 III 
 125.              транспортер-декоратер                                          1                                 III
 126.             возач камиона – транспортер                                 1                                 III 

СЛУЖБА СЦЕНСКЕ ОПРЕМЕ 
 127.    рук.костимске опреме - костимограф                             1                                VII
Кројачка радионица
 128.     кројач- шивач                                                                    1                                 III
Столарска радионица
 129.     столар                                                                                1                                  III
Набавна служба
 130.     набављач- возач                                                               1                                   IV
Служба прања,пеглања и бојења  
 131.       праља                                                                              1                                    НК
Слузба одржавања зграде
132.-133. видео надзор и контрола система                              2                                    IV 
Служба одржавања хигијене
134.-135.спремачица                                                                    2                                  НК             

Служба ФТ и ПП обезбеђења
136.         ватрогасац                                                                   1                                     III
ОПШТИ СЕКТОР ПОЗОРИШТА
137.        Секретар Позоришта                                                   1                                    VII   
138.        секретар уметничког сектора                                     1                                    IV
139.        Продуцент                                                                    1                                    VII                                           
140.        .Организатор програма                                               1                                    VII
Служба маркетинга
141. сарадник у маркетингу                                                      1                                    VII
142.     ПР менаџер                                                                     1                                    IV 
Служба рачуноводства
143.     главни ликвидатор          
                                          1                                    IV 
144.     главни благајник  
                                                      1                                    IV 
145.     благајник - билетар                                                        1                                     IV 
Административна служба
146.     пословни секретар директора                                       1                                    IV 
147.     администратор                                                                1                                    IV 
VII   НАЗИВ  ПОСЛОВА,БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА,ПОСЕБНИ УСЛОВИ ЗА ЗАСНИВ АЊЕ РАДНОГ ОДНОСА И ОПИС ПОСЛОВА
Члан 25.
  1. Директор Позоришта
  а) број извршилаца: 1
  б) посебне услове за заснивање радног односа за директора утврђује Оснивач Позоришта; 
     Директор Позоришта има посебна овлашћења утврђена Законом и именује се на период од четири године;
  ц) опис послова: 
· директор Позоришта представља и заступа Позориште;

· организује пословање и руководи процесом рада у Позоришту;

· води пословање Позоришта;

· одговоран је за законитост рада Позоришта;

· предлаже Управном одбору основе пословне политике Позоришта;

· предлаже програм рада и план развоја Позоришта са годишњим репертоаром и премијерним представама;
· подноси годишњи извештај о раду Позоришта и периодичне извештаје;              
· предузима потребне мере за спровођење пословне и уметничке политике и реализације усвојених програма рада;
· одлучује о ангажовању уметника и других сарадника по основу уговора, за реализацију делатности Позопришта;
· одлучује о пријему и избору извршилаца за заснивање радног односа и закључује уговоре о раду;

· одлучује о распоређивању извршилаца на послове;
· закључује уговоре у име и за рачун Позоришта у складу са Законом;

· одлучује о извршењу законских обавеза Позоришта, колективних и појединачних уговора и захтева извршилаца, ако одлучивање по тим захтевима Законом или Колективним уговором није стављено у надлежност другог органа;

· даје овлашћење за заступање Позоришта;

· покреће дисциплински поступак за повреде радних обавеза у складу са Законом и изриче дисциплинске мере у складу са законом;
· одлучује о службеним путовањима у замљи и иностранству у оквиру договорене пословне и програмске политике; 
-     издаје налоге, упутства и наредбе;

· доноси општа акта за које је овлашћен Законом;

· подноси извештај Управном одбору о разултатима пословања Позоришта по периодичном и годишњем обрачуну;
· предузима мере заштите на раду и заштите животне средине;
· именује посебне комисије за обављање одређених послова;

· одлучује о другим питањима која Законом, другим прописима и актима нису стављена у надлежност других органа.

УМЕТНИЧКИ СЕКТОР
  2. Помоћник директора за уметничке послове
  а) број извршилаца: 1
  б) посебни услови за заснивање радног односа;

· VII степен стручне спреме – Факултет уметничке струке
· радно искуство од 3 године на пословима у сценским или сродним културним институцијама;
· познавање једног од светских језика;
· познавање рада на рачунару;

  ц) опис послова:
· непосредно руководи радом Уметничког сектора и у том својству организује извршење послова и уметничких радних задатака свих извршилаца у Уметничком сектору, а у склопу планова и  програма Позоришта и одлука директора Позоришта;

· стара се о уметничком квалитету премијерних представа и представа са текућег репертоара;

· стара се о сталном неговању и развијању уметничких могућности и потенцијалима свих уметничких ансамбала;

· стара се о кадровској попуњености Уметничког сектора;

· учествује у сачињавању предлога годишњег репертоарског плана Позоришта;
· учествује у изради месечног репертоара и седмичног распореда рада за Уметнички сектор;

· предлаже измене месечног и седмичног репертоара;

· предлаже замене улога, преподеле улога и ускакање у улоге;

· остварује контакте у сарадњу са ауторима и уметницима у циљу њихове сарадње са Позориштем;

· детаљно се упознаје са редитељском, сценографском, костимографском и кореографском концепцијом представе у припреми и остварује сарадњу са свим актерима у циљу њихове реализације;

· обавља консултације са редитељима о представама које се припремају или обнављају;

· одређује по потреби све текуће послове у вези одржавања проба и представа;

· стара се о обнављању представа и њиховој усклађености са утврђеном концепцијом;

· при подели улога и уметничких задатака води рачуна о равномерној расподели уметничких  задатака у складу са уметничким својствима и радним обавезама уметника;
· прати развој обликовања представа у свим фазама и присуствује пробама и представама према потреби;

· обавља послове уметничког дежурног на представама;

· прегледа извештаје инспицијента и уметничких дежурних са представа и предузима одговарајуће мере за отклањање евентуалних недостатака;

· предлаже корекције плата запослених у Уметничком сектору у складу са актима Позоришта и колективним уговором;

· одлучује о пословима из делокруга Службе пласмана и маркетинга који су у функцији презентације представа (видео спот, плакат, програм и др.)

· обавља и друге послове утврђене општим актима и по налозима директора Позоришта.
Драмски ансамбл
  3-27. Драмски уметник - глумац, глумица
  а) број извршилаца:  25
  б) посебни услови за заснивање радног односа;

· VII степен стручне спреме – Факултет одговарајућег одсека;

· поседовање вокалних и играчких способности;

· положена аудиција;
· радно искуство годину дана у пословима глумца за глумца првака, глумца I  и глумца II,
· није потребно радно искуство за глумца III
  ц) опис послова
· учествује у уметничком извођењу представа Позоришта тумачењем улога (глумачко-певачких и играчких) на матичној сцени и гостовањима према месечном репертоару и изманама истог;

· врши благовремену студијску припрему за глумачки,и глумачко-певачки и играчки задатак на одређеној улози у представи Позоришта;

· непосредно сарађује са редитељем представе, диригентом, кореографом и др. И учествује према распореду на свим заказаним пробама (читајућим, сценским, општим, певачким, корипетиционим, костимским и генералним);

· остварује сталну уметничку сарадњу са осталим носиоцима уметничких задатака у представи;

· преузима уметничке задатке односно улоге у представама када је такво учешће неопходно због тренутне, привремене или трајне замене одсутног глумца;

· учествује у уметничким манифестацијама које организује Позориште као и у ТВ снимањима представа и инсертима у којима тумачи поверену улогу, као и за рекламирање делатности Позоришта;

· стара се о одржавању и развијању својих психо-физичких својстава и глумачких способности, 
· вокалне технике и културе тела неопходних за извођење представа;

· обавља и друге уметничке послове који произилазе из садржаја глумачког позива;
· обавља и друге послове по налогу директора Позоришта;

Балетски ансамбл
  28. Корепетитор балета (пијаниста)
  а) број извршилаца: 1
  б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, одсек клавира
· радно искуство шест месеци на одговарајућим или сличним пословима;
  ц) опис послова:

· свира на играчко - кореографским пробама балета;

· свира обавезне балетске вежбе;

· свира балетске нумере на ансамбл пробама;

· увежбава балетске и солистичке нумере по налогу кореографа и уз сарадњу руководиоца балета - балетског педагога;

· по потреби корепетитора и на пробама хора, аудицијама и др.;

· обавља и друге послове који по садржини спадају у деликруг рада балетског корепетитора;
· обавља и друге послове  по одобрењу и налозима директора Позоришта:

  29.-30. Солиста балета - балерина
  а) број изршилаца: 2
  б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, средња балетска школа
· положена аудиција;
· радно искуство шест месеци у струци ;
  ц) опис послова:

· изводи солистичке балетске задатке у представама Позоришта;

· изводи ансамбл балетске задатке у представама Позоришта;

· непосредно сарађује са редитељем, кореографом, диригентом и корепетитором на реализацији солистичке балетске нумере и балетских нумера на свим пробама;

· учествује у сваком извођењу представе на матичној сцени и гостовањима у којој има солистичке или друге кореографске задатке;

· увежбава према распореду проба солистичке и друге кореографске нумере у представама;

· учествује према распореду рада у свим пробама у којима има уметничке задатке и у обавезним балетским вежбама;

· преузима одговарајуће кореографске задатке у представи када је то неопходно и могуће ради тренутне привремене или трајне замене балерине;

· учествује у снимањима представа Позоришта у којима има уметничке задатке;

· стара се о одржавању психо-физичких својстава и културе тела;

· остварује сталну уметничку сарадњу са осталим носиоцима уметничких задатака у представи;
· обавља и друге послове који произилазе из садржава послова солисте балета;
· обавља и друге послове  по налогу директора Позоришта.

 31.-32. Солиста балета - балетски играч
   а) број изршилаца: 2
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, средња балетска школа;
· положена аудиција;
· радно искуство шест месеци у струци;
   ц) опис послова:

· изводи солистичке балетске задатке у представама Позоришта;

· изводи ансамбл кореографске задатке у представама Позоришта;

· непосредно сарађује са редитељем, кореографом, диригентом и корепетитором на реализацији солистичке балетске нумере и кореографских нумера на свим пробама;

· учествује у сваком извођењу представе на матичној сцени и гостовањима у којој има солистичке или друге балетске задатке;

· увежбава према распореду проба солистичке и друге кореографске нумере у представама;

· учествује према распореду рада у свим пробама у којима има уметничке задатке и у обавезним балетским вежбама;

· преузима одговарајући кореографски задатак у представи када је то неопходно и могуће ради тренутне привремене или трајне замене балетског играча;

· учествује у снимањима представа Позоришта у којима има уметничке задатке;

· стара се о одржавању психо-физичких својстава и културе тела;

· остварује сталну уметничку сарадњу са осталим носиоцима уметничких задатака у представи;

· обавља и друге послове који произилазе из садржава послова солисте балета;
· обавља и друге послове  по налогу  директора Позоришта.
 33.-45. Балерина
   а) број извршилаца: 13
   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, средња балетска школа;
· или друга одговарајућа школа IV степена;
· положена аудиција
· није потребно радно искуство;
  ц) опис послова:

· учествује у извођењу сваке представе у којој по редитељској концепцицји учествују чланови балетског ансамбла на матичној сцени и гостовањима;

· учествује у свим заказаним пробама у којим има одређене уметничке, односно кореографске задатке и на свим заказаним обавезним балетским вежбама;

· увежбава радне задатке за представу у којој има радни задатак према утврђеном распореду проба;

· преузима одговарајући кореографски задатак у представама када је то неопходно и могуће ради замене балерине;

· непосредно сарађује са редитељем, кореографом, диригентом и репетитором на реализацији балетске нумере у представи на свим пробама;

· учествује у свим снимањима представа Позоришта у којима има уметничке задатке;

· стара се о одржавању психо-физичких својстава и културе тела;

· према потреби обавља и поверени солистички кореографски задатак у представи;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада балерине;
· обавља и друге послове  по одобрењу и налозима директора Позоришта.
 46.-49. Балетски играч
   а) број извршилаца: 4
   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, средња балетска школа;
· или одговарајућа школа IV степена;
· положена аудиција
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:

· учествује у извођењу сваке представе у којој по редитељској концепцицји учествују чланови балетског ансамбла на матичној сцени и гостовањима;

· учествује у свим заказаним пробама у којим има одређене уметничке, односно кореографске задатке и на свим заказаним обавезним балетским вежбама;

· увежбава радне задатке за представу у којој има кореографски задатак према утврђеном распореду проба;

· преузима одговарајући кореографски задатак у представама када је то неопходно и могуће ради замене балетског играча;

· непосредно сарађује са редитељем, кореографом, диригентом и репетитором на реализацији кореографске нумере у представи на свим пробама;

· учествује у свим снимањима представа Позоришта у којима има уметничке задатке;

· стара се о одржавању психо-физичких својстава и културе тела;

· према потреби обавља и поверени солистички кореографски задатак у представи;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада балетског играча;
· обавља и друге послове  по налозима директора Позоришта;
Хорски ансамбл Позоришта
 50.-51. Хорски певач, солиста хора I
   а) број извршилаца:2
   б) посебни услови:
· VII  степен стручне спреме (одсек соло певања, или теоретски одсек)
· положена аудиција
· радно искуство једна година на пословима хорског певача у мјузиклу;
   ц) опис послова:

· учествује у припреми солистичког и певачко-глумачког и кореографског или хорског радног задатка за представе Позоришта;

· учествује у представама Позоришта на матичној сцени и гостовању у којој има уметнички задатак;

· непосредно сарађује са редитељем, диригентом, кореографом у реализацији солистичког хорског задатка у представи или другог хорског или глумачког задатка у представи;

· учествује на свим пробама у којима има одређене уметничке задатке;

· преузима одговарајући хорски (певачки, певачко - глумачки и кореографски ) задатак у представи када је то неопходно и могуће ради  тренутне привремене или трајне замене солисте хора или члана ансамбла хора или члана ансамбла музичке представе;
· у припреми и извођењу представе остварује сарадњу са осталим носиоцима уметничких задатака у представи;
· учествује у свим снимањима представа Позоришта у којима има уметничке задатке;

· стара се о одржавању вокалне техике и културе тела, стручном усавршавању и одржавању вокалне технике;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада солисте хора;
· обавља и друге послове  по налозима директора Позоришта.
 52.-53. Хорски певач- солиста хора II
  а) број извршилаца: 2
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, музичка или друга средња школа
· положена аудиција;
· радно искуство шест месеци хорског певача у мјузиклу;
   ц) опис послова:

· учествује у припреми хорских солистичких и ансамбл  задатака и увежбава премa утврђеном распореду проба певачке и певачко - глумачке и кореографске  нумере
      у представи, а по упутствима руководиоца хора - диригента, диригентапредставе,

      кореографа и редитеља представе;             
· учествује у представама Позоришта на матичној сцени и гостовању у којој ансамбл 
     хора има уметничке задатке;
· учествује на снимањима представа и инсертима из представа за ТВ и друга
     снимања у којима има уметничке и друге радне задатке;
· преузима одговарајуће певачке и певачко - глумачке задатке у представама
      Позоришта када је то неопходно и могуће ради тренутне, привремне или потпуне
      замене члана хора или члана ансамбла музичке представе;              
· у припреми и извођењу представе остварује уметничку сарадњу са осталим носиоцима уметничких задатака у представи;
· стално ради на властитом уметничком и стручном усавршавању,одржавању 

      вокалне технике, психо-физичких својстава и културе тела;

· обавља и друге послове који по садржини спадају у делокруг рада солисте хора и члана ансамбла;
· обавља и друге послове  према налозима и одобрењу директора Позоришта:

54.-57. Хорски певач- вођа деонице
  а) број извршилаца: 4
   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, музичка, или друга средња школа 
· положена аудиција
· радно искуство шест месеци хорског певача у мјузиклу или сл.
   ц) опис послова:

· учествује у припреми хорских солистичких и ансамбл  задатака и увежбава премa утврђеном распореду проба певачке и певачко - глумачке и кореографске  нумере
      у представи, а по упутствима руководиоца хора - диригента, диригентапредставе,

      кореографа и редитеља представе;             
· учествује у представама Позоришта на матичној сцени и гостовању у којој ансамбл 
     хора има уметничке задатке;
· учествује на снимањима представа и инсертима из представа за ТВ и друга
     снимања у којима има уметничке и друге радне задатке;
· преузима одговарајуће певачке и певачко - глумачке задатке у представама

      Позоришта када је то неопходно и могуће ради тренутне, привремне или потпуне
      замене члана хора или члана ансамбла музичке представе;              
· у припреми и извођењу представе остварује уметничку сарадњу са осталим носиоцима уметничких задатака у представи;
· стално ради на властитом уметничком и стручном усавршавању,одржавању 

      вокалне технике, психо-физичких својстава и културе тела;

· обавља и друге послове који по садржини спадају у делокруг рада вође деонице хора;
· обавља и дуге послове  према налозима и одобрењу директора Позоришта:

 58.- 66. Хорски певач ( у мјузиклу), I
   а) број извршилаца: 9
   б) посебни услови:
· IV степен стручне спреме, музичка или друга средња школа
· положена аудиција
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· учествује у припреми музичке представе, увежбава певачке и певачко - глумачкеи кореографске  уметничке задатке у представама Позоришта према утврђеном распореду проба, а по упутствима руководиоца хора - диригента, кореографа и редитеља представа;
· учествује у свим извођењима представа у којима као члан хора има уметничке задатке на матичној сцени и на гостовањима;

· учествује на снимањима представа и инсерата из представа за ТВ, радио и друга снимања;

· преузима одговарајуће певачке и певачко - глумачке задатке у представама Позоришта, када је то неопходно и могуће ради тренутне, привремене или трајне замене члана хора и ли члана ансамбла музичке представе;
· остварује сталну уметничку сарадњу са осталим носиоцима уметничких задатака у представи;

· стално ради на властитом уметничко - стручном усавршавању, одржавању вокалне технике, психо-физичких својстава и културе тела;

· обавља и друге послове који по садржају спадају у делокруг рада члана хора;
· обавља и друге послове  према налозима  директора Позоришта;
Оркестарски ансамбл
 67. Диригент
   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови:
· VII степен стручне спреме, Факултет музичке уметности - одсек дириговања;
· положена аудиција;
· радно искуство једна година у самосталном дириговању;
   ц) опис послова:

· диригује представама Позоришта у којима је диригент на матичној сцени и гостовањима;

· према утврђеном распореду одржава пробе оркестра и припреме оркестра за извођење нове или обнову већ постојеће представе и сарађује са редитељем представе и другим уметничким сарадницима;

· непосредно се стара о организовању рада оркестра на пробама и одговоран је за радну дисциплину, благовремену и квалитетну увежбаност оркестра за представу коју диригује;

· обавља припремне радње на музичком материјалу за дириговање представом;

· припрема и увежбава солисте представе којом диригује;
· помаже руководиоцу музичких ансамбала у организовању рада и подизању уметничког нивоа и рада оркестра;

· према потреби, замењује диригента представе по налогу директора позоришта;

· предлаже ангажовање хонорарних сарадника у оркестру Позоришта;

· по потреби и овлашћењима замењује руководиоца музичких ансамбала;
· обавлја све организационе послове за потребе ансамбала у договору са руководиоцем музичких ансамбала;
· сатавља потребне извештаје и предлоге из делокруга свога рада и потреба ансамбла оркестра и хора;
· преузима музички матријал за извођење представа и у договору са архиваром стара се о његовом уредном држању и враћању;
· доставља спискове чланова оркестра за представе којима диригује за потребе гостовања;
· обавља и друге послове по налозима директора Позоришта
Чланови оркестарског ансамбла
 68. Концерт-мајстор
   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови:
· VII степен стручне спреме, Факултет - одсек виолине;
· положена аудиција;
· радно искуство једна година у оркестарском свирању;
 69. Заменик концертмајстора
   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови:

· VII степен стручне спреме, Факултет - одсек виолине:
· положена аудиција;
· радно искуство једна година у оркестрском свирању;
 70. Први виолиниста
   а) број извршлаца: 1
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, средња музичка школа одсек виолине;
· положена аудиција;
· није потребно радно искуство;
71. Вођа II виолина
   а) број извршлаца: 1
   б) посебни услови:
        -      VII степен стручне спреме, Факултет- одсек виолина
· положена аудиција;
· радно искуство једна година у оркестраском свирању;
 72.-73. Други виолиниста
   а) број извршлаца: 2
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, Средња музичка школа, одсек виолина;
· положена аудиција;
· није потребно радно искуство;
74.- 78. Прва виола, прво виолончело, први контрабас, прва флаута, први кларинет;
   а) број извршлаца: 5 (виола 1,виолончело 1,контрабас 1,флаута 1,кларинет 1)
   б) посебни услови:
· VII степен стручне спреме, Факултет одговарајућег одсека;
· положена аудиција;
· радно искуство једна година на оркестарском свирању;
 79.- 81. Први алт саксофон, први тенор саксофон, прва труба, 
   а) број извршлаца: 3 (алт-саксофон 1,тенор саксофон 1, труба 1)
   б) посебни услови:
· VII  степен стручне спреме, Факултет одговарајућег одсека;
· положена аудиција;
· радно искуство једна година у оркестарском свирању;
 82. Први тромбон
   а) број извршлаца: 1
   б) посебни услови:
· VII степен стручне спреме, Факултет одговарајућег одсека;
· положена аудиција;
· радно искуство једна година у оркестарском свирању;
 83-84. Други тромбон, друга труба
   а) број извршлаца: 2 (други тронбон 1, друга труба 1)
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, Средња музичка школа одговарајућег одсека;
· положена аудиција;
· није потребно радно искуство;
 85. Харфа
   а) број извршлаца: 1
   б)  посебни услови:
· VII степен стручнe спреме, Факултет одговарајућег одсека;
· положена аудиција;
· радно искуство једна година у оркестарском свирању;
86. Прва гитара
   а) број извршлаца: 1
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, средња музичка школа одговарајући одсекa;
· положена аудиција
· радно искуство шест месеци у оркестарском свирању;
 87.-88. Тимпани - удараљке
   а) број извршлаца: 2
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, средња музичка школа  одговарајућег одсека;
· положена аудиција;
· радно искуство шест месеци у оркестарском свирању;
   ц) опис послова:

(Концертмајстор, заменик концертмајстора, први виолиниста, вођа II виолина, други виолиниста, прва виола, прво виолончело, први контрабас, прва флаута, први кларинет, први алт саксофон, први тенор саксофон, прва труба, друга труба, први тромбон, други тромбон, харфа, прва гитара, тимпани - удараљке)

-    увежбава на пробама утврђеним распоредом уметничке задатке које има у представи 
      уз сарадњу са диригентом и редитељем представе;

· учествује у свим пробама утврђеним распоредом рада неопходним за припрему и обнову представе;

· учествује у извођењу представе у којој има уметничке задатке на матичној сцени и гостовању;

· учествује у снимањима представа Позоришта за ТВ, радио и друга снимања;

· непосредно сарађује са осталим уметницима са којима у представи има уметнички задатак у циљу извођења заказане представе;

· ангажује се и ради на властитом уметничком усавршавању у циљу максималног уметничког домета у извођењу музичке представе;

· у изузетним случајевима у складу са својим могућностима дужан је преузети одговарајући уметнички задатак у циљу извођења заказане представе;
· обавља и друге послове који по садржини спадају у делокруг рада оркестра;
· обавља и друге послове  према налозима директора Позоришта
Драматуршко одељење
 89. Драматург - Уредник публикација
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· VII степен стручности, Факултет - одсек драматургије
· познавање једног светског језика;

· радно искуство три година на пословима из струке;

· познавање рада на рачунару;
  ц) опис послова:

· праћење домаће и светске књевности и предлагање дела за припрему и извођење у Позоришту;

· израда драматизација и адаптација по налогу директора ;
· према потребама на захтев директора и редитеља помаже на драматизаци нових представа; 
· прати припреме- пробе нових премијерних представа;
· драматуршко обликовање и уређивање рекламно-пропагандног материјала и свих публикација које издаје Позориште (плакати, програми представа, месечни репертоар, позивнице књиге и др.)

· организовање рада и ангажовање спољних сарадника на драматуршким пословима;

· праћење трендова у кретању реклама и пропаганде у култури у нашој земљи и иностранству и предлагање могућих  примена у Позоришту;

· организовање и праћење и контрола благовременог штампања рекламно пропагандних материјала;

· обавља послове уметничког дежурног на представама Позоришта;

· обавља и друге послове из делокруга драматуршких послова;
· обавља и друге пшослове  по налозима и одобрењу директора Позоришта;
Помоћно уметничко особље
 90.-92. Инспицијент
   а) број извршилаца: 3
   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, средња школа  друштвеног смера; 
· радно искуство шест месеци у раду на одговарајућим пословима;

   ц) опис послова:

· упознаје се са текстом дела у коме има радни задатак инспицирања;
· инспицира представу према распореду рада на сцени Позоришта и на гостовањима;
· присуствује свим пробама од прве читаће од изласка премијере и обављање послова инспицијента;

· у току припреме представе сачињава инспицијентску књигу представе у коју убележава све радње које инспицијент мора обавити у току извођења представе као и сва упутства редитеља,сценографа,костимографа и диригента поводом извођења представе на овако сачињену књигу обезбеђује потпис редитеља представе;
· за сваку представу у којој има послове инспицијента долази 60 минута пре заказаног почетка представе и врши контролу техничких услова за извођење представе;

· за сваку пробу у којој има послове инспицијента долази 30 минута пре заказаног почетка пробе и врши контролно-техничке припреме сценске пробе;

· контролише тачност доласка на пробе и представе свих учесника проба и представа и о томе обавештава организатора и редитеља на проби а уметничког дежурног на представи и подноси потребне извештаје на утврђеном образцу;

· стара се да све пробе и представе почну у заказано време и по њиховом завршетку на утврђеном образцу подноси извештаје;
· води рачуна о тачном изласку на сцени свих учесника проба и представа;

· стара се о координацији рада свих учесника на пробама и представама;
· даје знак за позив публике у дворану као и знак за почетак представе;

· даје знак за све сценске промене и ефекте тонске светлосне, декорске костимске и др. и проверава тачност извршене промене декора;

· обавља инспицијенске послове приликом снимања представа инсерата из представа, на програмима и промоцијама које организује Позориште  и према потреби замењује инспицијента у другој представи;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада инспицијента;
· обавља и друге послове по налозима директора Позоришта;

 93. Шаптач
   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, средња школа друштвено-језичког смера;

· поседовање одговарајуће дикције и културе говора;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· упознаје се са садржајем текста музичког или драмског дела које служи као основа за припрему представе;

· са одређеног  места иза позорнице суфлира-дошаптава благовремено, разговетно и акцентолошки исправно, текст извођачима представа, када је то неопходно на пробама и представама;

· у музичким представама дошаптавање-суфлирање се врши према клавирском изводу представе;

· присуствује свим пробама од прве читаће до изласка премијере;

· присуствује свим представама у којима обавља послове суфлирања на сцени Позоришта и на гостовањима;

· према потреби замењује шаптача представе за коју није задужен;

· води шаптачку књигу у којој су прецизно убележене све допуне и исправке текста представе  и чува наведене књиге, прекуцава их и коричи;

· обавља и друге послове који спадају у садржај рада шаптача у Позоришту
· обавља и друге послове  по налогу директора Позоришта;
СЦЕНСКО ТЕХНИЧКИ СЕКТОР
 94. Помоћник директора за сценско техничке послове
   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови
· VII степен стручне спреме, Факултет - одсек сценографије, примењене уметности 
         или техничке струке;
· радно искуство од 3 год. на одговарајућим пословима у институцијама културе;
· познавање једног светског језика;

· познавање рада на рачунару ;
                       ц) опис послова:
- руководи радом сценско-техничког сектора и стара се о координацији  усклађивању рада између сценске технике и радионица као и између сценско техничког сектора и других сектора рада у Позоришту;      
стара се о усавршавању рада и организацији радног процеса у сценско-техничком  

-сектору и стара се о благовременом, рационалном и квалитетном одвијању техничко-технолошког процеса и реализације представа;
- сачињава благовремено предрачун трошкова премијерних представа и представа које сеобнављају;
- организује мераће, техничке и монтажне пробе у складу са утврђеним распоредом рада;
- преузима сценографске и костимографске скице и другу техничку документацију 
   након њиховог прихватања од стране редитеља и стара се о њиховој благовременој реализацији;

- стара се о техничкој и функционалној исправности објекта, позорнице, инсталација и основних средстава Позоришта;
- предлаже план инвестиционог улагања за адаптацију и поправке објекта Позоришта и 

  одржавању, замени и допуни основних средстава и уређаја Позоришта и средстава за рад у техничком сектору;
- стара се о економичном и рационалном раду у техничком сектору;

- приликом гостовања и одржавања представа изван зграде Позоришта стара се о потребним прилагођењима позорнице и опреме;
- учестувје у изради предлога годишњих планова рада и оперативних планова рада Позоришта;

- води рачуна о запослености, кадровској обезбеђености и техничкој опремљености  

  техничког сектора;

- организује послове заштите на раду у Позоришту и контролише примену свих 
законских одредби о заштити и безбедности на раду и противпожарној заштити утврђених у важећим прописима;

- обавља и друге послове у складу са општим актима и налозима директора;
 95. Секретар сценско техничког сектора
   а) број извршилаца:  1
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, средња школа друштвеног или техничког смера;
· познавање рада на рачунару;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· обавља организационе послове за потребе сценско техничког сектора 

· координира рад служби за потребе извођења проба и представа Позоришта;

· на основу плана рада Позоришта, а уз консултације са руководиоцима у сценско-техничком скетору саставља седмични распоред рада сценске технике и објављује га на огласној табли и благовремено уноси евентуалне измене и допуне у њему и стара се о обавештењу радника о распореду рада;

· саставља списак радника и извођача који одлазе на гостовање са назначењем места, времена и начина поласка и објављује списак на огласној табли;

· врши свакодневно евидентирање рада и радног времена свих радника сценско-техничког сектора и благовремено подноси потребне извештаје;

· сачињава требовања материјала за потребе сценско-техничког сектора по налозима помоћника директора;

· по налозима руководиоца сценско-техничког сектора сачињава радне налоге и води евиденцију издатих радних налога и стара се о њиховом извршењу у одређеном року;

· комплетира извршавање радних налога у техничком сектору и предаје их служби рачуноводства;

· врши потребну сарадњу са организацијама и предузећима која се баве транспортним услугама поводом обезбеђивања транспорта;

· врши потребну сарадњу са радњама и сервисерима за хемијско чишћење као и пружања услуга хемијског чишћења;
· води архиву и документацију сценско-техничког сектора;
· врши комуникацију и координацију рада са ангажованим предузећима за одржавање хигијене у позоришту.
· врши комуникацију и координацију рада са ангажованим предузећима за одржавање опреме и уређаја у позоришту
· врши комуникацију и координацију рада са ангажованим предузећима за одржавање против пожарне заштите у позоришту
· врши и друге послове који спадају у делокруг рада секретара сценско-техничког сектора;
· обавља и друге послове  према налогу директора Позоришта.
Сценска техника
Служба аудио  технике
 96. Руководилац службе аудио технике - дизајнер звука
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:
· VI степен стручне спреме, виша школа одговарајућег смера  
· познавање аудио технике и аудио уређаја за сценско извођење;
· познавање рада на рачунару;
· 3 године радног  искуства на одговарајућим пословима;
· познавање једног светског језика (енглеског);
   ц) опис послова:

· организује радни процес на пословима тонске концепције представе односно дизајна звука;
· ради на главој миксети и врши реализовање звучне компоненте представе према утврђеној звучној и уметничкој концепцији;

· према распореду обавља тонско вођење проба, представа и снимања, као и пригодних уметничких програма које изводи Позориште;

· са редитељем представе у припреми разрађује звучну и тонску концепцију и креативно му помаже у изналажењу свих сегмената звучне слике представе укључујући и тонске ефекте;
· одговоран је за квалитетно и благовремено снимање и монтирање тонског материјала;
· одговоран је за тонско вођење и реализацију проба и представа према утврђеној концепцији представе;

· за сваку представу води тонску књигуу електронској форми са прецизним описима и стручном разрадом тонских ефеката, пратеће музике, употребе плејбека и сл., као и начином, временом и синхронизацијом употребе;

· стара се о одржавању и чувању носача звука свих представа;
· материјално је задужен и одговоран за тонске уређаје, прибор и инсталације и стара се о њиховој исправности;

· требује потрошни материјал и одговоран је за примену мера против пожарне заштите у тонској кабини;

· врши распоред рада у  аудио служби,и издаје радницима налоге и упутства за рад;
· организује рад у тонском студију и према потреби предлаже ангажовање радника;

· стара се о потпуном и благовременом опремању и допремању тонске опреме за гостовања Позоришта;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада руководиоца аудио службе;
· обавља и друге послове  према налозима директора Позоришта.
97. Дизајнер звука
   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови:
-  VI степен стручне спреме, виша школа одговарајућег смера
-  познавање аудио технике и аудио уређаја;
-  1 година радног искуства на одговарајућим пословима;
-  познавање рада на рачунару;

-  познавање једног светског језика (енглеског);
   ц) опис послова:
· према распореду рада обавља послове тонског вођења проба и представа према утвђеној концепцији;

· ради на главној миксети за потребе проба и представа, као и на гостовањима, као и за потребе других програма које организује позориште;

· врши снимање музике и звучних ефеката и монтирање трака сходно упутствима редитеља, композитора и диригента;

· припрема све тонске ефекте према налозима редитеља представе и руководиоца аудио службе;

· обавезан је да познаје тонско вођење свих представа на репертоару Позоришта;

· стара се о одржавању и очувању тонских уређаја и инсталација тона у згради Позоришта као и тонске апаратуре и материјала са којима је задужен;

· према потреби отклања евентуалне мање недостатке и кварове тонских уређаја и тонских инсталација;

· у свим пословима тонске опреме на пробама и представа помаже руководиоцу аудио службе;

· према потреби стара се о благовременом и потпуном паковању, отпремању и допремању тонске опреме за гостовања Позоришта;

· према распореду обавља и тонско вођење за потребе снимања, као и озвучење и тонско вођење посебних програма које изводи позориште;

· према распореду обавља и испомоћ на озвучењу приликом гостовања других ансамбала на сцени Позоришта;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада дизајнера звука;
· обавља и друге послове  према налозима директора Позоришта.

 98. Тонски техничар сцене
   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме техничког смера;
· радно искуство шест месеци у раду на одговарајућим пословима тонске технике;
· познавање рада на рачунару;
   ц) опис послова:

· обавља све послове на техничкој припреми сцене за потребе тонског извођења проба и представа на великој сцени, на малој сцени и на гостовањима;

· прати ток представа, проба и других програма и по потреби предузима потребне радње за несметано функционисање и рад аудио технике на сцени ;

· обавештава рук. службе о стању и функционисању аудио опреме и уређаја на сцени и предузима по налозима одговарајуће мере ;

· ради на одржавању и сервисирању ситнијих кварова тонске опреме и уређаја;

· организује и извршава све послове око припреме и паковања тонске опреме за гостовања;

· обавља и све друге послове који спадају у садржај рада тонског техничара;
· обавља и друге послове по налозима директора Позоришта;

Служба светлосне технике
 99. Руководилац службе светлосне технике-дизајнер светла
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· VI степен стручне спреме, виша школа електротехничког смера;

· познавање технике сценске расвете и сценских уређаја;

· 3 године радног искуства на одговарајућим пословима;
· познавање једног светског језика ((енглеског);
· познавање рада на рачунару; 

   ц) опис послова:
· организује радни процес у служби светлосне технике и одговоран је за реализацију целокупне сценске расвете на пробама, представама и снимањима представа и другим програмима које организује Позориште;
· ради на светлосном пулту и самостално реализује сценску расвету и светлосна решења свих представа и проба у потпуности; 

· руководи радом расветљивача и организује припрему постављања и функционисања сценске расвете према редитељској концепцији и сценографским решењима;

· креативно учествује у функционалној употреби сценске расвете;

· врши распоред рада радиника у службе сценске расвета и издаје радницима налоге и упутства за рад;

· врши надзор исправности свих електричних постројења и инсталација на позориници и у згради и организује одржавање, допуњавање и поправку инвентара и инсталација;

· води књигу сценске расвете у електронској форми са прецизним описима и стручном разрадом светлосних ефеката, начина употребе, јачини, синхронизацији и др. за сваку представу појединачно;

· наручује и организује набавку потрошног материјала;

· организује рад на паковању, утовару и истовару светлосних уређаја и материјала приликом гостовања Позоришта;

· одговоран је за спровођење мера заштите од пожара и мера заштите на раду;

· задужен је са средствина за рад, покретним уређајима и потрошним материјалом и опремом;

· приликом гостовања других ансамбала организује дежурство и врши потребну испомоћ на сценској расвети;

· обавља и друге послове који произилазе и садржаја рада руководиоца службе сценске расвете;
· обавља и друге послове према налозима директора Позоришта;
100.-101. Оператер на светлосном пулту
   а) број извршилаца: 2
   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, средња школа електротехничког смера;

· познавање технике сценске расвете и сценских уређаја;
· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима;
· познавање рада на рачунару;
   ц) опис послова:
· самостално ради на светлосном пулту и обезбеђује сценску расвету на пробама и представама на матичној сцени, гостовањима и на снимањима;

· присуствује пробама на којима се упознаје са свим поставкама расвете;

· реализује комплетна светлосна решења свих представа благовремено, усклађено, прецизно и квалитетно;

· креативно помаже редитељу и сценографу у проналажењу адекватних светлосних ефеката;

· стара се о исправности регулационог апарата;

· одговоран је за уређаје, алат и опрему са којом је задужен;

· спроводи мере заштите на раду и мере противпожарне заштите и у том смислу користи адекватну опрему и алат;

· приликом гостовања других ансамбла на нашој сцени врши потребну испомоћ;

· обавља и друге послове који спадају у садржај рада мајстора светла,;
· обавља и друге послове према налозима директора Позоришта.

 102.-103. Расветљивач
   а) број извршилаца:2
   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, електротехничког смера,
· познавање технике сценске расвете;
· познавање рада на рачунару;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· обавља према распореду рада и налогу руководиоца расвете све послове расвете на пробама, представама, на гостовањима и снимањима, зависно од функције у представи и регулише расвету на мосту, галерији, поду, кулама и ложама према утврђеној поставци;

· обавља електричарске послове приликом одржавања и поправке инсталација на свени и у просторијама Позоришта;

· дужан је познавати светлосна решења, начин коришћења – употребе светла, синхронизацију промена, време и начин употребе светла у свим представама;

· стара се о исправности расветних извора, инсталација и прибора за време док их употребљава и одговоран је за поверени алат и прибор са којим рукује;

· пре почетка пробе или представе припрема сву потребну опрему и уређаје за расвету у одређеној представи, а по завршетку односи сав електрични инвентар у одређене просторије;

· врши поправке на електричним апаратима и инсталацијама;

· врши паковање расветних уређаја за гостовање Позоришта и врши контролу утовара и истовара;

· приликом гостовања предузима старање о транспортавању посебно осетљивих апарата за расвету;

· обавља према распореду и расвету на пригодним свечаностима и даје испомоћ приликом гостовања других ансамбла на нашој сцени;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада расветљивача- електричара;
· обавља и друге послове према налозима директора Позоришта;
Служба видео технике
 104. Видео оператер
   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме одговарајућег смера
· познавање видео технике и уређаја;
· познавање рада на рачунару;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· обавља послове видео оператера за представе Позоришта према захтевима редитеља представа;

· припрема, обрађује и монтира снимљени материјал према налозима руководиоца службе;
· води видео ефекте за потребе проба и представа Позоришта и других програма које организује Позориште;
· води књигу видео ефеката представа и чува видео материјал;
· стара се о исправности уређаја и текућем одржавању;
· припрема видео уређаја за транспорт;

· обавља и друге послове који спадају у садржај рада видео оператера;
· обавља и друге послове  по налозима директора Позоришта;
 Власуљарско макерска и шминкерска радионица
 105. Руководилац власуљарско маскерске и шминкерске радионице
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· V степен стручне спреме, шминкер- маскер, власуљар;
· 3 године радног искуства у самосталном раду на пословима шминкера, власуљара и маскера;
   ц) опис послова:
· организује и руководи радом радионице власуљара, маскера и шминкера, и стара се о изради власуља, маски и фризура и о шминкању свих учесника на порбама, представама и снимањима представа;

· израђује према скицама и упутствима костимографа, све потребне власуљарске елементе (перике, браде, бркове и сл.), а према могућностима израђује или организује израду маски према скицама костимографа;

· стара се и одговоран је за потпуну и исправну шминкерску, власуљарску и фризерску припремљеност и поставку као и за опремљенст са маскама, свих учесника у представи;

· организује благовремену и правилну набавку материјала и прибора за шминкање, фризирање и скидање шминке и маски учесника у пробама и представама;

· организује распоред рада радника Службе, води евиденцију, одређује дежурства и подноси потребне извештаје;

· уредно води књигу фризерско-власуљарске и маскерско-шминкерске опреме сваке представе појединачно;

· руководи пословима ускладиштења и одржавања власуљарских елемената, маски и стара се о њиховој уредности и хигјени;

· материјално је задужен и одговоран за фризерско-власуљарски фундус, инвентар и прибор, алат и одговоран је за његову исправност;

· требује материјал за поправљање фризура, перика, шминке, маски и врши правдање утрошеног материјала;

· одговоран је за спровођење мера протипожарне заштите и заштите на раду;

· организује рад на паковању потребних перика, маски, фризерског и шминкерског материјала приликом гостовања;

· стара се о рационалном раду и потрошеном материјалу;

· организује пружање испомоћи приликом гостовања других ансамбала;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада руководиоца службе;
· обавља и друге  послове а према налозима  директора Позоришта.

 106.-107. Шминкер-маскер 
   а) број извршилаца: 2
   б) посебни услови:
· IV степен стручне спреме, шминкер- маскер,власуљар;
· познавање технике израде маски и перика;
· познавање послова шминкања и фризирања;
· радно искуство шест месеци у обављању наведених послова;
   ц) опис послова:

· према концепцији представе и упутствима руководиоца Службе врши шминкања, ставља маске, прави фризуре, ставља перике, браде, бркове и друге власуљарске елементе учесницима проба и представа и за снимања;

· одговоран је за исправно, квалитетено и благовремено шминкање, маскирање, фризирање и намештање власуљарских елемената учесницима проба и представа;

· према потреби израђује власуљарске елементе по упутствима костимографа и руководиоца службе;

· врши поправке постојећег власуљарског фундуса и стара се о његовом одржавању;

· обавља потребна препарирања и бојење косе;

· преузима перике и друге власуљарске елементе и стара се о њиховом правилном остављању;

· по завршетку проба и представа пружа потребну помоћ учесницима при скидању перике и других власуљарских елемената;

· учествује у стручном одабирању материјала неопходног за шминкање, фризирање, маскирање,израду власуљарских елемената за израду фризура и од руководиоца службе требује материјал;

· стара се о потребним хигијенским условима за шминкање, фризирање и за стављање власуљарских елемената приликом гостовања Позоришта;

· задужује се са прибором и средствима за рад;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада шминкера-маскера;
· обавља и друге послове према налозима директора Позоришта.

Служба гардеробе
108. Руководилац службе гардеробе
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:
·  IV  степен стручне спреме, школа кројачке или текстилне струке или општег смера;
· 1 година радног искуства у раду на истим или сличним пословима;
   ц) опис послова:
· организује радни процес службе гардеробе и руководи радом гардеробе и одговоран је за рад гардеробе на пробама и представама;

· припрема костиме и обућу за костимирање учесника у пробама и представама на матичној сцени и гостовањима и на снимању представа и инсерата и представа;

· обезбеђује исправно, благовремено и квалитетно припремање, распоред и употребу костимске опреме за пробе и представе;

· контролише рад гардеробера и помаже им саветима и непосредно;

· води књигу костимске опреме за сваку представу појединачно;

· организује распоред рада гардеробера, одређује дежурства гардеробера и води књигу евиденције о раду гардеробера;

· стара се о радној дисцилипини радник у служби;

· по упутствима и налозима рук.костимске опреме предузима потребне мере на  пословима ускладиштења и одржавања костима и обуће у фундусу;
· води картотеку и евиденцију костима и обуће;

· по налозима рук,костимске опреме издаје костимску опрему за пробе и представе и стара се о њиховом уредном враћању;

· помаже костимографу у одабирању костима из фундуса;

· по упутствима рук,костимске опреме стара се о правилном ускладиштењу костимске опреме и организује редовно чишћење, прање и поправке;

· стара се о безбедности и заштити  у магацинима костимске опреме;

· приликом гостовања организује рад на паковању, утовару и истовару костимске опреме и одговоран је за обезбеђеност костимске опреме у потребно време и на одређеном месту;

· врши потребна требовања у набавци материјала;

· организује рад у перионици и пегларници;

· пружа помоћ на пословима костимске опреме приликом гостовања других позоришта на сцени нашег Позоришта;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада руководиоца службе гардеробе;
· обавља и друге послове  према налозима директора Позоришта;

 109.-111. Гардеробер
   а) број извршилаца: 3
   б) посебни услови:
· III степен стручне спреме;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· припрема и доводи у исправно стање целокупну костимску опрему за пробе, представе и снимања по налогу руководиоца службе гардеробе и непосредно је уручује учесницима проба и представа;

· према распореду рада на основу књиге костимске опреме преузима потребну костимску опрему за потребе извођача;

· стара се о благовременом и уредном и исправном костимирању учесника у представи;

· преноси костимску опрему из складишта и врши распоред костимске опреме по гардеробама; а после употребе преузима и враћа костимску опрему на одређено место;

· помаже извођачима представе при облачењу пре почетка и у току представе или пробе;

· опслужује учеснике представе и пробе у брзим пресвлачењима у одређено време и на одређеом месту;

· обавља пеглање гардеробе и ситне поправке;

· врши разврставање и сортирање костимске опреме у фундусу;

· одговоран је за исправност, начин употребе, правилну распореженост и коришћење гардеробе;

· врши паковање и присуствује утовару и истовару костимске опреме за гостовања Позоришта;

· пружа испомоћ приликом гостовања других позоришта на нашој сцени;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада гардеробера;
· обавња и друге послове према налозима директора Позоришта;
Служба Реквизите
 112. Главни реквизитер
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, школа општег или техничког смера;
-      радно искуство шест месеци  на одговарајућим пословима у позоришту;
   ц) опис послова:
· организује послове службе реквизитера у Позоришту и одговоран је за исправно, квалитетно и благовремено обезбеђивање реквизите за пробе и представе на матичној сцени и гостовањима;

· уредно води књигу реквизите на представама;

· предлаже према потреба Позоричта распоред рада службе реквизите;

· стара се да сви елементи реквизите буду обезбеђени за пробу и представу и то: крупна и ситна реквизита, намештај, завесе, теписи, оружје и др. као и за личну реквизиту потребну извођачима у представи као и о потрошеним стварима за потребе роба и представа;

· стара се о фундусу реквизите, одржавању и вођењу евиденције као и уредном ускладиштењу по групама и представама;

· стара се о изради и набавци реквизите за премијерну представу;

· издаје потребну реквизиту из магацина за пробе и представе и организује скупљање и преузимање реквизите по завршетку представа и проба;

· стара се о уредном и благовременом одношењу и доношењу на сцену крупне реквизите и намештаја;

· организује редовно чишћење и прање реквизите и одговоран је за хигјену прибора за јело и за исправност пића и јела која се употребљавају у представи;

· организује паковање и присуствује утовару и истовару реквизите приликом гостовања;

· врши требовање материјала и организује набавку потрошне реквизите;

· врши мање поправке реквизите;

· стара се о адекватној одевености реквизитера на представама;

· према потреби изводи потребне ефекте иза позорнице или на позорници;

· обавља и друге послове по налозима директора Позоришта.

113.-114. Реквизитер
   а) број извршилаца: 2
   б) посебни услови:
-      III степен стручне спреме, квалификација тапетарске, декоратеске или друге те
        хничке струке
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· за сваку представу и пробу према утврђеном списку реквизите припрема поставља и обавља промене и уклања са позорнице одређену реквизиту;

· према распореду рада обавезно присуствује пробама и представама на којима квалитетено и благовремено обавља послове постављања, промена, уручивања извођачима и преузимања од извођача личне реквизите и уклања реквизиту;

· стара се о исправности, одржавању и чистоћи реквизите;

· за сваку представу дужан је да у књизи реквизите има  тачан попис ствари и назначен размештај као и редослед уручења и преузимања ствари;

· припрема за прање предмете из реквизите;

· посебно води рачуна о правилном ускладиштењу и одржавању реквизитног оружја Позоришта;

· врши паковање, утовар и истовар реквизите приликом гостовања;

· помаже руководиоцу реквизите у набавци потрошне реквизите (прехрамбених производиа и сл.);

· обавезан је да према потреби за време представе носи одговарајуће одело;

· према потреби обавља потребне ефекте и радње иза сцене или на позорници;

· обавља све реквизитерске послове за време снимања представа или инсерата из представа;

· обавља и друге послове који спадају у садржај рада реквизитера;
· обавља и друге послове  а према налозима директора Позоришта.
115. Реквизитер оркестра
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· IV степен стручне спреме; 
· радно искуство шест месеци на одговарајућим пословима;
   ц) опис послова:
· за сваку представу и пробу према утврђеном списку и распореду инструмената поставља пултеве, столице, диригентски пулт и музичке инструменте који се користе за потребе пробе и представе;

· обавештава диригента да је све спремно за почетак пробе, тј представе;

· по завршетку пробе и представе дужан је да врати на предвиђено место музички инвентар и инструменте;

· намешта по потреби за све пробе и представе клавир или пијанино, као и друге потребне инструменте на одређено место, а по завршетку рада их враћа у просторије за смештај музичких инструмената;

· стара се о чувању музичких инструмената и инвентара;

· обавља смештај музичких инструмената у одговарајућу амбалажу за потребе гостовања;
· за потребе проба и представа у којима учествује оркестар, ставља музички материјал на пултеве и исти по завршетку представе смешта у за то предвиђени простор;

· обавља све реквизитерске послове за потребе оркестра  приликом снимања представа или инсерата из представа;

· за сваку музичку представу обавезан је сачекати диригента и пружити му потребне информације у вези са припадајућом опремом за потребе оркестра;

· обавља и друге послове који спадају у садржај рада реквизитера оркестра и сценског раднка;
· обавља и друге послове по налозима  директора Позоришта;
Декоратерско - транспортна служба
116. Мајстор позорнице - декоратер 

   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме, техничке струке;
· 1 година радног искуства на одговарајућим пословима;

· познавање рада на рачунару; 

   ц) опис послова:

· руководи пословима на позорници за време представа, проба и снимања представа;

· преузима декор по списку и одговоран је за функционално коришћење истог;

· организује и контролише правилно постављање и демонтирање свих елемената декора за представе, пробе и снимања на матичној сцени и гостовањима;

· организује рад оператера сценске механике и према потреби обавља наведене послове за потребе проба и представа;

· организује рад и на повезивању, склапању и монтажи декора, као и постављање подијума, просценијума, завеса, тепиха и свих висећих елемената декора;

· стара се о исправности свих уређаја на позорници;

· пола сата пре почетка представе предаје инспицијенту постављену сцену;

· распоређује декоратере за промену декора током представе, пробе и у паузама;

· стара се о одржавању магацина декора и о складиштењу декора и завеса;

· организује оправке мањих оштећења декора, а за већа оштећења обавештава руководиоца сценско техничког сектора;

· стара се о бинском алату и задужењу декоратера за лични алат;

· организује припрему декора за гостовање и контролише утовар и истовар декора за гостовање
· води књигу сваке представе са свим техничким подацима и подацима о свим елементима декора представе;

· врши требовање потрошног материјала;

· сачињава распоред рада службе декоратера;

· стара се о дотеривању завесе главне позорнице и о хигијени исте;

· стара се о примени и спровођењу мера ХТЗ и противпожарне заштите на позорници;

· организује рад декоратера приликом гостовања других позоришта;

· обавља и друге послове  а према налозима директора Позоришта.
 117.-118. Декоратер - оператер сценске механике
   а) број извршилаца: 2

   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спеме  техничке струке;
· 1 година  радног искуства у раду на пословима оператера сценске механике; 

· познавање рада на рачунару; 
   ц) опис послова:
· управља пултом сценске механике и опремом током представа и проба;

· одговара за њихов рад и исправност опреме (цугови, платформе, мостови, хојстови, челичну завесу, тачкасти цугови и оркестарске платформе, итд.);
· све радове из свог домена координира са бина-мајстором и осталим службама (светло, тон, инспицијент);

· води рачуна о сервисирању опреме са мајстором позорнице и службом одржавања;

· обавља и друге декоратерске послове;

· обавља и друге послове по налогу  директора Позоришта;
 119.-124. Декоратер позорнице
   а) број извршилаца: 6
   б) посебни услови:

· III степен стручне спреме, столарске, тапетарске или друге техничке струке;

· познавање послова бинског - сценског радника;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:

· поставља, склапа, монтира, повезује и уклања са сцене све елементе декора, тепихе, завесе и друге елементе за пробе и представе на матичној сцени и гостовањима како захтева концепт представе;

· у току припреме представе врши мање поправке декора;

· врши ускладиштење декора и завеса по прописима о ХТЗ и противпожарним мерама;

· према распореду учествује у дотеривању позорнице и уређаја на позорници;

· приликом гостовања учествује у раду на прилагођењу позорнице;

· према распореду обавља и посебне дужности као што су руковање завесама, разним елементима декора и сл.;

· према потреби изводи поједине ефекте на сцени или иза позорнице према упутствима инспицијента;

· задужује се алатом који употребљава за рад на позорници и стара се о његовом очувању;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада декоратера;
· обавља и друге послове по налозима  директора Позоришта;
125.Транспортер-декоратер

   а) број извршилаца:  1

   б)посебни услови:

       -      III степен стручне спреме;
       -      није потребно радно искуство;
    ц) опис послова:

       -       обавља послове транспортовања и декоратерске послове за потербе проба и 

                представа позоришта према респореду рада.

       -       врши ускладишење декора после проба и представа

       -       при транспортовању води рачуна о правилном смештају и очувању ствари декора 

                и опреме

       -       према потребама помаже декоратерима у пословима декорисања позорнице

       -       обавља и друге послове који спадају у делокруг рада тенспортера-декоратера 

                према потребама;

       -       обавља и друге послове по  налозима директора позоришта;
126. Возач камиона - транспортер
   а) број извршилаца:  1
   б) посебни услови:

-      III степен стручне спреме; 

· положен возачки испит Б и Ц категорије;

· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· према распореду рада управља возилом на релацији утврђеној путним налогом одговорног руководиоца сценско техничког сектора;
· организује, контролише и врши утовар, истовар и пренос сценске опреме и дугих материјала за потребе Позоришта према распореду рада;
· одржава возило у исправном техничком и саобраћајном стању и врши потребне набавке горива, уља и цл. и врши правдање утрошеног горива;

· задужује се са алатом и средствима за ради и врши потребна требовања;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада возача и транспортера;
· обавља и друге послове према налозима  директора Позоришта;
Служба сценске опреме
127. Руководилац костимске опреме - костимограф
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· VII степен стручне спреме, Факултет одсек костимографије;
· радно искуство једна година у раду на пословима костимографије представа;
· познавање рада на рачунару;

   ц) опис послова:

· руководи употребом и коришћењем фундуса костима и друге костимографске опреме за потребе костимографске опреме представа и у друге сврхе;
· предлаже мере и организује реализацију послова за одржавање и чување фундуса костима уз сардњу са рук.гардеробе;
· материјално се задужује са фундусом костима;
· организује све послове на спровођење мера заштите и безбедности фундуса и запослених у фундусима гардеробе и кројачкој радионици;
· требује потрошни материјал за потребе гардеробе извођача;
· организује и врши надзор над реализацијом костимске опреме за потребе ангажованих радника у Позоришту;

· стара се о организацији рада службе гардеробе и кројачке радионице;
· координира рад кројачке радионице на реализацији костимске опреме представе у припреми као и о одржавању текуће костимографије представа;

· помаже руководиоцу сценско техничког сектора у пословима реализације косимографије премијерних представа као и представа које се обнављају;
· врши студијску припрему за костимографски рад у представи у којој обавља послове костимографа;

· израђује одговарајуће скице костима, маски, обуће, апликација, шешира, накита, перика и др. 

· сачињава костимографски елаборат представе са детаљном разрадом, техничким цртежима, бојама, материјалом за израду и сл. ;

· издаје кројачима потребна упутства за рад и руководи евентуалном ликовном обрадом костима и врши стални надзор над израдом костимографске опреме;

· сачињава предрачун трошкова костимографије у усарадњи са руководиоцем сценско-техничког сектора;

· присуствује свим пробама костима у свим фазама израде и костимским пробама на позорници;

· даје упуства гардероберима у смислу правилног и адекватног костимирања свих учесника у представи;

· у току извођења представе надгледа да ли се извођачи и гардеробери придржавају костимографског концепта представе и организује обнову костима;

· обавља костимографско прилагођавање представе за снимања представе, гостовање и сл.
· даје радне налоге и упутства запосленима у кројачкој радионици за извршење послова:
-    организује рад перионице и пегларнице:
· обавља и друге послове који спадају у садржај рада костимографа и руководиоца костимске опреме;
· обавља и друге послове  према налозима  директора Позоришта.

Кројачка радионица
 128. Кројач - шивач
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:
· III степен стручне спреме, кројачке струке
· радно искуство шест месеци у самосталном кројењу и шивењу женских или мушких костима;
   ц) опис послова:
·  извођачима;

· израђује радна одела за одређене извршиоце у позоришту;

· стара се о рационалној употреби материјала и одговоран је за поверена средства и кројачки алат;

према потреби присуствује костимским пробама; 

· према усвојеним костимским скицама и упутствима костимографа и главног кројача - моделара, шије и кроји - израђује женске односно мушке костиме

· врши потребне преправке и поправке постојећих костима;

· обавља све кројчке послове према упутствима костимографа и  главног кројача - моделара;

· према потреби врши  пробе костима
· врши кројење и шивење и за друге потребе које Позориште договори;

· обавља и друге послове према налозима директора Позоришта.
Столарска радионица
 129. Столар
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:
· III степен стручне спреме столарске струке;
· радно искуство шест месеци у раду на изради елемената сценографије и намештаја;

   ц) опис послова:

· према сценографским скицама и упутствима сценограф и руководиоца сценско техничког сектора обавља све столарске послове на изради столарског дела декора представе;

· изводи све столарске послове на изради декора, намештаја, крупне и ситне реквизите за представе Позоришта;

· према потреби учествује у избору и набавци столарског материјала;
· одговоран је за квалитетно и балговремено обављање свих столарских послова;

· врши поправке и дораде на декору;

· изводи столарске радове на одржавању, поправкама и допунама инвентара и целокупне дрвенарије Позоришта;

· одговоран је за средства и алат са којим је задужен;

· у одсуству замењује мајстора столара;

· обавља све столарске послове за потребе Позоришта;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада столара;
· обавља и друге послове према налозима  директора Позоришта.

Набавна служба
 130. Набављач-возач
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· IV  степен стручности, средња школа општег или техничког смера;

· положен возачки испит за возача Б категорије;
· познавање рада на рачунару;
· радно искуство шест месеци на одговарајућим или сличним пословима;
   ц) опис послова:
· набавља све врсте материјала и свих других ствари и предмета по требовањима за потребе рализације представа и одржавања укупног инвентара Позоришта;

· набавља основна средства, потрошни материјал и ситан инвентар по налозима одговорних руководилаца и по требовањима;

· стара се о благовременом допремању набављеног материјала;

· набавља по требовањима за потребе служби општег сектора;

· набавља по требовањима за потребе одржавања хигијене;

· правда готовинске набавке рачунима у року од три дана од дана узимања готовине у служби рачуноводства;

· доставља све штампане ствари Позоришта (програме, плакате, месечне репертоаре и сл.) магационеру, 

· уредно ажурира и правда набавке по требовањима и задужењима у служби рачуноводства;

· обавља и све друге врсте набавки по налогу одговорних руководилаца у сценско техничком сектору и општем сектору;

· према потребама обавља и послове возача за потребе Позоришта;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада набављача, 
· обавља и друге послове  по налозим директора Позоришта;

Служба прања, пеглања и бојења
 131. Праља
   а) број извршилаца 1
   б)посебни услови: 

· II степен стручне спреме, основна школа;

· познавање рада на машинама за прање и пеглање;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:

· обавља све послове машинског и ручног прања костима, елемената опреме, завеса и сл.;

· пегла све делове костимске и декорске опреме;

· стара се о уредном одржавању уређаја за прање;

· требује потребна средства за прање и пеглање;

· обавља послове на бојењу текстила за потребе костимографске опреме;

· обавља и друге послове који спадају у садржај рада праље,
· обавља и друге послове  према налозима  директора Позоришта.

Служба одржавања зграде
 132.-133. Видео надзор и контрола система
   а) број извршилаца: 2

   б) посебни услови:

· IV степен стручне спреме, средња школа информатичког или техничког смера;
· познавање рада на рачунару;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:

- непосредно обавља дежурство , прати рад и контролу уређаја за видео надзор свих    инсталираних система у згради Позоришта(система за климатиозацију, система за видео надзор и система за ППЗ) преко рачунара                      
- предузима мере за које је оспособљен, а које  обезбеђују исправност у раду система које надзире; 
-врши благовремено дојаве и обавештења одговорним радницима за предузимање 

 потребних мера у складу са информацијама  на системима;
-стара се о одржавању програма у исправном стању на свим рачунарима који су у               функцији надзора и предузима мере за њихово исправно функционање у договору са систем-инжењером;
- обилази и прати рад система који се контролишу и даје предлоге за отклањање      недостатака у раду и редовном одржавању;
 -обавља и друге послове који спадају у делокруг рада видео надзора и контроле система;

 -обавља и друге послове  по налозима директора Позоришта; 

Cлужба одржавања хигијене
134.-135. Спремачица 
   а) број извршилаца: 2
   б) посебни услови:

-  II степен стручне спреме, основна школа;
- није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:

· свакодневно, према распореду рада, одржава чистоћу у пословним просторијама позоришта на високом нивоу који је у складу са ексклузивношћу простора;
· обавља чишћење и прање прозора и других стаклених површина;

· обавља прање излога према налозима и распореду обављања ових послова;

· стара се о благовременом требовању и набавци потребних материјала и средстава за одржавање чистоће и хигијене;

· према потреби обавља и све послове у вези са чишћењем испред зграде оржава цвеђе и зеленило у згради и око зграде Позоришта;
· врши текуће одржавање урешаја за одржавање хигијене и предузима мере за отклањање кварова;
· обавља и друге послове који произилазе из делокруга рада спремачица;
· обавља и друге послове   према налозима  директора Позоришта;

Служба ФТ и ПП обезбеђења
 136. Ватрогасац
   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови:

· III степен стручне спреме, техничке струке ;
· положен испит из области заштите од пожара;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· свакодневно контролише превентивне уређаје за гашење пожара и стара се о исправности противпожарних апарата;

· одржава противпожарне уређаје и апарате;

· према распореду дежура у току проба и представа и контролише ПП безбедност у сали, на позорници и у пратећим просторијама;

· у случају пожара хитно обавештава ватрогасну службу и сам ради на гашењу пожара;

· спречава свако уношење ватре и пушење где је то забрањено;

· одржава ред за време играња проба и представа и дужан је да реагује на непосредно узнемиравање публике и извођача представе;

· након одржаних проба и представа контролише све просторије и стара се о њиховом закључавању и обезбеђености од пожара;

· дужан је да предузме потребне мере у случају незгоде или већих кварова на инсталацијама и уређајима Позоришта;

· непосредно је одговоран за противпожарну безбедност и заштиту просторија и имовине;

· требује материјал за противпожарну заштиту;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада ватрогасаца, а по налозима директора Позоришта.
ОПШТИ СЕКТОР
 137. Секретар Позоришта
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· VII степен стручне спреме, Правни факултет;
· радно искуство од 3 година на одговарајућим пословима у институцијама културе;
· познавање рада на рачунару;
   ц) опис послова:

· организује радни процес и координира рад служби Општег сектора и њухову сарадњу са осталим организационим деловима Позоришта;
· по овлашћењима директора заступа Позориште;
· руководи радом општег сектора;
· обавља све правне послове у контактима са другим фирмама, појединцима и органима;
· води рачуна о целокупном правном и административном пословању Позоришта;
· припрема предлоге извештаја,анализа и података о раду Позоришта;
· прати прописе (законе,колективне уговоре и друге прописе)  и стара се о њиховој примени и објашњењима;
· сачињава све врсте уговора, решења одлуке и друге писмене поднеске из области радних односа и ангажовања уметничких и других сарадника Позоришта;
· припрема податке за обрачун зарада свих запослених са сачињава одлуку о корекцијама зарада запослених по налогу директора;
· прима и распоређује редовну пошту;
· обавља послове сарадње са Ауторском агенцијом;
· води пословну коресподенцију;
· стара се о распореду рада,евиденцији рада и радног времена радника општег сектора у сарадњи са руководиоцима служби;
· прима странке и госте Позоришта;
· стара се о кадровској обезбеђености у општем сектору;
· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада секретара Позоришта;
· обавља и друге послове  по налогу директора Позоришта;
138. Секретар уметничког сектора 
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:
· IV  степен стручне спреме друштвеног смера 
· искуство од 1 године у раду на одговарајућим пословима у институцијама културе;

· познавање дактило послова и рада на рачунару;
   ц) опис послова:

· обавља административне и стручне послове за потребе уметничког сектора Позоришта;

· сачињава седмични распоред проба и објављује их на огласној табли Позоришта;

· сачињава месечни репертоар представа и обавља координацију и консултације са другим позориштима, у вези са месечним репертоаром и објављује га на огласној табли односно дистрибуира служби маркетинга након одлуке директора;

· благовремено обавештава хонорарне уметничке сараднике о терминима представа и гостовањима као и о изменама распореда проба и представа;

· води уредну евиденцију о представама, броју изведених представа проба и о гостовањима;

· води уредну евиденцију о раду свих чланова уметничког сектора и доставља извештаје за обрачун зарада;

· води уредну евиденцију о раду и ангажовању хонорарно ангажованих глумаца и доставља потребне извештаје о томе;

· преузима од инспицијента  извештаје са проба и представа и благовремено их доставља директору односно уметничком руководиоцу;

· обавља послове на синхронизацији и организацији рада свих уметничких ансамбала;

· остварује неопходну сардњу са организаторима представа на синхронизацији послова у вези са радом на премијерним пројектима;

· примењује и дистрибуира све одлуке о заменама уметничких извођача у представама, алтернацијама и др;

· саставља спискове уметничких извођача за гостовања;

· обавља послове за потребе организовања аудиција за чланове уметничких ансамбала;

· обавља административне и техничке послове за потребе руководилаца уметничких ансамбала;

· обавља послове дежурства на представама;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада секретара уметничких ансамбала;  
· обавља и друге послове по налозима  директора Позоришта;

139. Продуцент
а) број извршилаца: 1

б) посебни услови:

   - VII степен стручне спреме, Факултет одговарајућег одсека;

   - радно искуство годину дана у раду на продуцентским пословима;

   - познавање рада на рачунару;


ц) опис послова:

· обавља све послове који чине садржај рада продуцента представе;

· у договору са редитељем сачињава оперативни план рада  на представи почев од прве пробе до изласка премијере;

· координира рад ауторске екипе на реализацији представе и стара се о прецизирању задатака свих сегмената неопходних за припрему представе;

· стара се о прецизирању задатака за све неопходне извршиоце у реализацији представе;

· прати и надзире све послове на реализацији сценографије и костимографије за опрему представе;

· припрема материјале за маркетирање и рекламирање премијерне представе у договору са одговорним радницима;

· стара се о одржавању реда и дисциплине на пробама и обезбеђује присуство пробама свих неопходних учесника;

· доставља сек. уметничког сектора недељни распоред рада на припреми премијере и даје налоге и координира рад ангажованих организатора представа;

· уредно долази на посао према распореду рада за продуцента а у складу са распоредом проба за премијеру односно други уметнички програм;

· остварује професионалну сарадњу са службом маркетинга и секретаром уметничког сектора;

· обавља све организационе припреме за обезбеђење за снимање представа, инсерата из представаа и фотографисање представа;

· обавља организационе припреме и за извођење и других програма које Позориште реализујсс
· врши отрганизационе припреме за пријем гостију Позоришта и гостујућих ансамбала на сцени Позоришта;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада продуцента;
· обавља и друге послове по налозима директора Позоришта;
140. Организатор програма
а) број извршилаца:1
б)посебни услови:

   -  VII степен стручне спреме, Факултет одговарајућег одсека ;

   -   радно искуство годину дана у раду раду на пословима организације представа;

   -   познавање рада на рачунару;

ц) опис послова:

· детаљно се упознаје са редитељском, музичком, кореографском, сценском и костимографском концепцијом представе;

· у договору са редитељем сачињава оперативни план рада на представи која се припрема од прве пробе до премијере и доставља недељни распоред рада секретару уметничког сектора за састављање и објављивање;

· обавља послове на координацији рада између редитеља, диригента, кореографа, сценографа костимографа и корепетитора и омогућава организовано деловање на припреми представе;

· стара се о прецизирању задатака свих сегмената неопходних за извођење и реализацију представе и остварује неопходну сарадњу са ауторима и реализаторима представе;

· прати и надзире све послове за  сценску и костимографску опрему представе; 

· контролише техничку припремљеност, обезбеђење простора, и његову опремљеност за извођење проба и представе током извођења;

· према распореду присуствује пробама и стара се о свим неопходним и захтеваним условима за рад;

· стара се о организационим припремама и реализацији утврђеног плана за  сценску и костимску опремљености представа као и о контролним, техничким, костимографским и генералним пробама; 

· стара се о одржавању реда и дисциплине на пробама и представама;

· организује рад статиста и води евиденцију о њиховом раду;

· организује обнове представа у сарадњи са секретаром уметничког сектора;

· стара се о обезбеђењу свих потребних услова организационих и техничких за извођење преставе за коју је био организатор
· према потреби врши организационе припреме за пријем гостију Позоришта и  гостујућих ансамбала на сцени Позоришта;

· према потреби обавља све организационе припреме за обезбеђење услове за сваснимања представа и инсерата из предства и фотографисања представа;

· обавља и организационе припреме за извђење свих других програма које Позориште реализује;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада организатора представе;
· обавља и друге послове  по налозима  директора;

Служба маркетинга
 141. Сарадник у маркетингу

   а) број извршилаца: 1
   б) посебни услови:

       -      VII степен стручне спреме, Факултет  одговарајуће струке;

       -      познавање рада на рачунару;

       -      није потребно радно искуство;

   ц) опис послова 
       -      обавља послове маркитирања и продаје представа позоришта у сарадњи са
              ангажованим у служби

       -      обавља послова проналажења спонзора позоришта

       -      припрема материјале за премијерне представе и представе са текућег репертуара за 
              рекламирање и маркитирање у договору са организатором и продуцентом 
              позоришта

       -      прати целокупну продукцију и преузима потребне мере уз косултацију са ПР 
              менаџером позоришта 

       -      организује и дистрибуира штемпање месечног репертуара као и других реклама за  
              потребе медија и корисника услуга

       -      сарађује са дизајнером позоришта на ажурирању свих рекламних материјала као и 
               код израде нових материјала за премијерне представе и друге акривности 
               позоришта

       -      води евиденцију о изведеним представама на матичној сцени и гостовањима за 
              текућу годину и подноси потеребне извештаје

       -      сарађује са архиваром позоришта и стара се о обезбеђивању свих материјала који 

              су предмет архивирања и коришћења архиве

       -      према респореду обавља послове дежурства на представама 

       -      обавља и друге послове који спадају у делокруг службе маркетинга;

       -      обавља и друге послове  према налозима директора;
              налозима директора позоришта

 142. PR. менаџер маркетинга 

   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· IV степен стручне спреме, средња школа општег смера      
· радно искуство од 1 године на одговарајућом пословима;
· познавање једног светског језика;

· познавање рада на рачунару,
   ц) опис послова:

· организује пропаганду за потребе  Позоришта;

· води и реализује дневне, недељне и месечне рекламе представа Позоришта на свим медијима;

· организује  пресс конференције (контакте са медијима);

· саставља, доставља и дистрибуира све  рекламне материјале за потребе маркетирања продукције, као и за потребе гостовања ;

· организује штампање и дистрибуцију месечног репертоара Позоришта;

· самостално иступа испред Позоришта у средствима јавног информисања по налогу Позоришта;
· предузима пропагандне акције које су  у функцији пласмана и продаје представа;
· помаже комерцијалисти маркетинга на продаји улазница;
· организује послове на информисаности унутар Позоришта о догађањима од значаја за рад Позоришта, обележавањима јубилеја, награда и др.
· организује протоколарне послове у вези са премијерама коктеле и др.
· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада ПР менаџера;
· обавља и друге послове по налозима директора Позоришта;
Служба Рачуноводства
143. Главни ликвидатор
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, економске струке;

· радно искуство шест месеци у раду на одговарајућим пословима у служби рачуноводства;

· познавање рада на рачунару;

   ц) опис послова:
· врши ликвидатуру улазних књиговодствених докумената, припрема и одређује  распоред за исплату;
· проверава исправност, веродостојност и законитост докумената који пристизу одлазе или се сачињавају  у урачуноводству а треба да се прокњизе као основ за исплату, наплату или другу финансијску употребу;
· проверава време настанка, садрзај, овереност, насловљеност, тачну означеност података, потписаност и јасноћу свих докумената који се књизе;
· вирманише обавезе према добављачима путем рачунара  и води рачуна о благовременим  исплатама;
· обрачунава ауторске хонораре и  уговоре о делу дозначава  уплате на жиро-рачун корисника;
· води књигу улазних фактура;

· врши фактурисање по уговорима;
· врши контролу обрачуна продаје карата, контролу благајне и путних налога;
· упозорава руководиоца рачуноводства о свим уоченим неправилностима у документима,  уговорима, обрачунима и свим актима поднетим на ликвидирање обавеза;
· подношење пореских пријава  Пореској управи за исплаћене ауторске хонораре и уговоре о делу за сваку исплату посебно;
· подношење пријаве о уплати доприноса за  ПИО на исплаћене  ауторске хонораре и уговоре о делу за сваку исплату надлежном фонду ПИО запослених или самосталних делатности;
· доставља  податке на годишњој појединачној пореској пријави;
· издаје  појединачне  потврде о годишњим приходима сарадника;
· учесвује у изради периодичних обрачуна и завршног рачуна Позоришта;

· књижи и ажурира главну књигу и аналитичко књиговодство;
· обавља и друге послове по налогу  директора Позоришта;
144. Главни благајник
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, економске струке;

· радно искуство шест месеци у раду на одговарајућим пословима у служби рачуноводства;

· познавање рада на рачунару;

   ц) опис послова:
· прима, исплаћује и рукује целокупним новчаним средствима која у готовини пролазе кроз  благајну Позоришта и о томе испоставља одговарајућу евиденцију на основу које води књигу благајне;

· у књизи благајне ажурно и тачно уноси податке о исплатама и уплатама готовинских новчаних средстава;

· подиже потребну готовину из банке и доставља банци на наплату чекове;

· уплаћује свакодневно на рачун Позоришта прикупљена средства изнад благајничког максимума и дневно закључује благајну коју даје ликвидатору на контролу;

· издаје чекове и води евиденцију о издатим  чековима и другим хартијама од вредности и њиховој реализацији;

· сачињава платне спискове и врши обрачун зарада и свих врста накнада путем рачунара;

· уплаћује зараде и друга лична примања запосленим радницима Позоришта на индивидуалне рачуне, и обавља све друге исплате према обавезама Позоришта;

· води евиденцију за потребе социјалног осигурања;

· према захтевима издаје потврде о исплаћеним зарадама;

· на основу евиденције сачињава спискове за исплату накнаде за превоз радника на посао и са посла и издаје месечне маркице за превоз;

· врши обрачун помоћних благајни;

· пријављује утврђене вишкове или мањкове у благајни према потреби уз писмено образложење;

· обавља и друге послове по налозима  директора Позоришта.
145. Благајник - билетар
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, економске или опште струке;

· познавање рада на рачунару;
· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:
· врши на благајни продају улазница путем рачунара за представе и издавање улазница по    требовањима за организовану продају;

· после сваке представе саставља извештај о броју и врсти продатих улазница, броју посетилаца и оствареном приходу од улазница;

· по налозима директора издаје и бесплатне улазнице;

· врши дневно учлаћивање на жиро-рачун или на благајни дневни приход од представа;

· предузима конкретне и потребне мере на што већој посећености публике;

· даје иницијативе и предлоге за пласман представа;

· остварује контакте са могућим посетиоцима;

· врши фактурисање продатих улазница путем организоване продаје и води евиденцију о издатим улазницама;

· саставља месечне и годишње извештаје о одржаним представама и подноси их рачуноводству, пропаганди и директору;

· према потреби даје информације публици о представама на репертоару и евентуалним изменама;

· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада благајника улазница, а по налозима директора Позоришта.

Административна служба
146. Пословни секретар директора
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме друштвеног смера;

· познавање рада на рачунару;
-      радно искуство шест месеци на одговарајућим пословима;
   ц) опис послова:

· обавља све организационе и административно- секретарске послове за потребе директора Позоришта;

· обезбеђује административне и техничке услове за координацију рада директора са запосленима и другим сарадницима Позоришта;
· обавља персоналне послове;
· прима пошту, доставља акте, заводи предмете, води деловодни протокол о пријему, дистрибуцији и отпремању поште, у складу са Правилником о канцеларијском пословању;
· води и доставља евиденцију о раду запослених у општем сектору;
· архивира и одржава персоналну архиву;
· стара се о предаји архивске грађе надлежном архиву;
· по налозима директора према утврђеном тексту преко рачунара сачињава и прекуцава уговоре о ангажовању спољних сарадника ;

· по налозима директора обавља и послове пријема странака и организовања састанака;

· на захтев директора,преноси налоге директора осталим запосленима;

· врши распоред рада администратора;

· према потреби обавља и дактило-оператерске послове;
· обавља и друге послове који спадају у делокруг рада пословног секретара а по налозима  директора Позоришта;

147. Администратор
   а) број извршилаца: 1

   б) посебни услови:

· IV  степен стручне спреме, средња школа општег смера;

· није потребно радно искуство;
   ц) опис послова:

· према потребама врши завођење и развођење аката и предмета; :
· помаже пословном секретару на пословима архивирања и вођења архиве;
· архивира и одржава општу архиву;
· организује послове на одабирању архивске грађе и излучивању безвредног регистарског материјала
· сарађује са пословним секретаром директора и стим у вези обавља потребне послове
· врши све дистрибутерске  послове за потребе Позоришта према потребама одговорних радника;

· врши разношење и доношење материјала које Позориште дистрибуира и прима;
· доноси и отпрема све поштанске пошиљке Позоришта;

· уручује позивнице, позиве, обавештења и друге пошиљке и дописе по налогу;

· уплаћује готовинске новчане износе и врши плаћања по налозима службе рачуноводства;

· по налозима службе рачуноводства врши благовремено достављање појединачних   пореских пријава  за исплате ауторских хонорара и уговора о делу,

· по налозима службе рачуноводства врши благовремено достављање појединачних пријава о уплатама за ПИО на исплаћене ауторске хонораре и уговоре о делу  надлежним фондовима ПИО;

· по налозима службе рачуноводства доставља потребне податке о појединачним пореским пријавама свих ангажованих радника Позоришта;

· доставља служби рачуноводства благовремено, редовне извештаје о стању средстава на рачунима Позоришта;
· обавља и друге послове према налозима директора Позоришта;
VIII ОБАВЕЗЕ ИЗВРШАВАЊА ПОСЛОВА 
Члан 26

Запослени је дужан да обавља послове за које је закључио уговор о раду или на које је распоређен по налогу директора.
Члан 27

Запослени је одговоран за ажурно и квалитетно обављање поверених послова, спровођење заштите на раду, чување средстава рада и материјала којима ради и дужан је да рад обавља у прописано време, да се придржава законских прописа, као и општих аката донетих у Позоришту.

Члан 28

За незаконито, нестручно и неажурно извршавање послова, одговоран је запослени који обавља те послове, као и непосредни руководилац ако није предузео мере за које је овлашћен.
IX ПОСЕБНИ ОБЛИЦИ РАДНОГ ОДНОСА
Члан 29

Приликом заснивања радног односа, на свим пословима, осим послова директора, може бити предвиђен пробни рад, који, у складу са Законом, може трајати до шест месеци.
Члан 30

Директор образује комисију за праћење рада запосленог у току пробног рада, која доставља директору мишљење о резултатима пробног рада, најкасније у року од 10 дана пре истека пробног рада.
Члан 31
На свим пословима, независно од услова на име радног искуства из члана 25. овог правилника, осим послова са посебним овлашћењима и одговорностима, директор може да заснује радни однос са приправником који има најмање III степен стручне спреме.

Директор може да закључи уговор о стручном оспособљавању и усавршавању са незапосленим лицем, ради обављања приправничког стажа и полагања стручног испита, када је то Законом или овим правилником предвиђено као посебан услов за самосталан рад у струци.

Директор може, поред лица из става 2. овог члана, да закључи уговор о стручном оспособљавању и усавршавању и са лицем које жели да се стручно усаврши и стекне посебна знања и способности за рад у својој струци, односно да обави специјализацију, за време утврђено програмом усавршавања, односно специјализације.

Одлуку о броју приправника из ст. 1. и 2. овог члана, са којима ће се закључити уговор о раду, односно уговор о стручном оспособљавању и усавршавању, у току календарске године, доноси директор.

Члан 32
Приправнички стаж траје 12 месеци за лица са високом стручном спремом, девет месеци са вишом стручном спремом и шест месеци за лица са средњом стручном спремом (III и IV  степен стручне спреме).

Члан 33
По истеку приправничког стажа приправник полаже стручни испит пред комисијом коју образује директор или запослени кога он овласти.

Приправнику ће се омогућити полагање приправничког испита и пре истека трајања приправничког стажа, уколико запослени који прати његов рад оцени да је приправник оспособљен за самостални рад у струци.Приправнику који не положи приправнички испит престаје радни однос
Члан 34
Приправник који је засновао радни однос на одређено време полаже приправнички испит најкасније до истека рока на који је засновао радни однос.
Члан 35
Директор доноси Програм обуке приправника, који треба да обезбеди теоријско и практично оспособљавање приправника за преузимање и вршење послова за чије се извршавање оспособљава.
Посебни услови за заснивање радног односа
Члан 36
За послове у драмском, оркестарском, хорском и балетском ансамблу, као посебан услов за заснивање радног односа предвиђена је аудиција. Комисију за полагање и оцену аудиције образује директор позоришта.
Програм аудиције за сваки посао одређује руководилац ансамбла, односно директор Позоришта.
Kандидат који није положио аудицију не може засновати радни однос у Позоришту. 
Разврставање уметника у групе
Члан 37
Уметнички извођачи у Позоришту разврставају се у групе. Разврставање уметничких извођача у групе врши директор Позоришта својом одлуком у складу са критеријумима  и то:
-сложеност врста и структура улоге односно других уметничких задатака;

- уметничка успешност;
-индивидуалност и креативност уметника;
-објективни радни ангажман и допринос уметника репертоару Позоришта; односно обим посла и број одиграних представа;
 -професионална одговорност уметника;
-ангажованост уметника у премијерним представамама;

- и други објективни  критеријуми којима се може мерити уметнички допринос; 

 Разврставање уметничких извођача врши се разврставањем у следеће групе:
У драмском ансамблу
драмски уметник глумица, глумац, првак
драмски уметник глумица, глумац, I група
драмски уметник глумица, глумац, II група 

драмски уметник глумица, глумац, III група
У балетском ансамблу
балерина и балетски играч солиста, I група 

балерина и балетски играч солиста, II група 
балерина и балетски играч , I група 

балерина и балетски играч, II група 
У хорском ансамблу
хорски певач солиста -  I група 
хорски певач солиста -  II група
хорски певач - вођа деоница 

хорски певач - у мјузиклу
У ансамблу оркестра ( у складу са значајем муз.инструмената на којима свирају)
чланови оркестра  I група
чланови оркестра  II група 

чланови оркестра,  III група
чланови оркестра,  IV  група 

Одлуку о разврставању уметничких извођача  у групе у складу са претходним ставом, доноси директор у јануару сваке друге године, истовремено за све уметничке извођаче.

На основу одлуке о разврставању у одговарајуће групу утврђује се и основица (коефицијент) за обрачун плате у складу са важећим прописима којима се утврђује плата за сваког уметника појединачно. 
 Запослени са посебним овлашћењима и одговорностима
Члан 38.
Запослени са посебним овлашћењима и одговорностима у смислу Закона и овог правилника је директор Позоришта.
Начин руковођења у Позоришту
Члан 39.
Руководиоци организационих јединица утврђени овим Правилником организују, обједињују и усмеравају рад тих организационих јединица односно запослених у њима, и одговарају  за благовремено, законито и правилно обављање послова из свог делокруга рада; распоређују послове на ниже организационе јединице, односно запослене у њима , и пружају им потребна упутства,стручну помоћ, и обављају најсложеније послове из делокруга организационе јединице којом руководе.

Руководиоци унутрашње организационе јединице, за свој рад и рад те јединице, непосредно одговарају руководиоцу  основне организационе јединице, у чијем је саставу јединица којом руководе и директору Позоришта.
X  ОДГОВОРНОСТ ЗА ИЗВРШАВАЊЕ ПОСЛОВА
Члан 40
Директор Позоришта, врши надзор над извршавањем послова и предузима мере утврђене Законом и општим актима Позоришта према запосленом који не обавља послове у складу са овим правилником.

Директор може да задржи од извршења, односно да укине сваку одлуку која је супротна закону.
Члан 41.
За свој рад сви запослени одговарају директору Позоришта.
XI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 42.
Ступањем на снагу овог правилника директор ће са запосленима закључити уговоре о раду, односно анексе уговора, под условима утврђеним овим правилником, у складу са Законом и општим актом Позоришта.

Члан 43. 
За све што није регулисано овим правилником примењују се одговарајуће одредбе Закона и општег акта Позоришта.
Члан 44.
Ступањем на снагу овог правилника, престаје да важи Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Позорошту на Теразијама од 14.07. 1999.год.

Члан 45.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Позоришта, а биће објављен по прибављању сагласности од оснивача. 
У Београду                                                                        Директор Позоришта
Јануар 2010.                                                            
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